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組織改正・人事のお知らせ 

 
中外製薬株式会社（本社：東京、代表取締役会長 CEO：小坂 達朗）は、組織改正（2021年 4

月 1日付）および人事発令（2021年 3月 23日付および 2021年 4月 1日付）を次の通り行います
ので、お知らせいたします。 

 
【組織改正】 
2021年 4月 1日付 
1）信頼性保証ユニットにおける組織再編 
信頼性保証ユニットおよび営業本部の二元管理体制であったコード・規約の管理機能を集約し、業務効率

化を図るため、信頼性保証ユニットにヘルスケアコンプライアンス部（含む販売情報提供活動監督機能）を新
設する。現行の薬制管理部は薬制対応業務に集中し、新モダリティでの新規業態と薬事制度への対応および
リスクマネジメントに伴う即時対応が可能な体制を整備するように強化する。 

 
2）メディカルアフェアーズ本部における機能新設 
独自のエビデンス創出による個別化医療の実現を推進することを目的とし、市販後における PHC*戦略の企

画・立案・推進機能を強化すべく、メディカルアフェアーズ本部にメディカル PHC推進部を新設する。分散してい
た市販後 PHC戦略関連機能を集約し、市販後臨床の多様な環境における個別化医療情報を医療現場に
提供する仕組みを構築し、情報提供の高度化を目指す。 

 
3）研究本部・トランスレーショナルリサーチ本部（TR本部）における組織再編 
創薬初期段階から臨床での Proof of Concept**（PoC）取得に至るまで、自社プロジェクトの開発を

さらに加速させるとともに効率化を図るため、研究本部と TR本部の機能を一部再編する。研究本部において
は、タンパク質科学研究部を新設し、創薬 ADMET***研究部を廃止する。TR本部においては、医科学薬理
部および安全性研究部を新設し、開発 ADMET研究部および臨床薬理部を廃止する。 

 
* Personalized Healthcare: 個別化医療 
** Proof of Concept: 研究段階で構想した薬効が臨床でも有効性を持つことを実証すること 
*** ADMET：吸収（Absorption）、分布（Distribution）、代謝（Metabolism）、排泄（Excretion）、毒性
（Toxicity） 

 
  

https://www.chugai-pharm.co.jp/
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【人事発令】 
2021年 3月 23日付 
取締役人事 

氏名 新職 現職 
小坂 達朗 代表取締役会長 

事業開発、渉外調査統括 
代表取締役会長 
最高経営責任者（CEO） 
経営企画、事業開発、渉外調査、ファウ
ンデーションメディシン統括 

奥田 修 代表取締役社長 
最高経営責任者（CEO） 
臨床開発、製薬、医薬安全性、メディカ
ルアフェアーズ、営業、ファウンデーションメ
ディシン統括 

代表取締役社長 
最高執行責任者（COO） 
プロジェクト・ライフサイクルマネジメント、
信頼性保証、臨床開発、製薬、医薬安
全性、メディカルアフェアーズ、営業統括 

 
監査役人事 

氏名 新職 現職 
大箸 義章 常勤監査役 上席執行役員 

CEO特命 
・ 大箸 義章は、2021年 3月 23日開催の第 110回定時株主総会での承認をもって常勤監査役に就

任の予定です。 
・ 常勤監査役 富樫 守は、2021年 3月 23日をもって退任の予定です。 

 
役員人事 

氏名 新職 現職 
岡部 尚文 上席執行役員 

プロジェクト・ライフサイクルマネジメント
（R&D）、研究、トランスレーショナルリ
サーチ統括 

上席執行役員 
研究、トランスレーショナルリサーチ統括 
 

山口 哲弥 上席執行役員 
プロジェクト・ライフサイクルマネジメントユ
ニット長 
プロジェクト・ライフサイクルマネジメント
（マーケティング）、経営企画、信頼性
保証統括 
経営企画部担当 

上席執行役員 
プロジェクト・ライフサイクルマネジメントユ
ニット長 
経営企画部担当 
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2021年 4月 1日付 
取締役人事 

氏名 新職 現職 
小坂 達朗 代表取締役会長 

事業開発、渉外調査統括 
渉外調査部担当 

代表取締役会長 
事業開発、渉外調査統括 

 
役員人事 

氏名 新職 現職 
海老原 潤一 上席執行役員 

法務部、知的財産部担当 
上席執行役員 
法務部長 
知的財産部担当 

田熊 晋也 執行役員 
製薬本部長 兼  
中外製薬工業株式会社社長 

参与 
製薬本部長 兼 
中外製薬工業株式会社社長 

・ 上席執行役員 河野 圭志は、2021年 3月 31日をもって退任の予定です。 
・ 執行役員 村田 博、髙田 昌俊は、2021年 3月 31日をもって退任の予定です。 
 
基本組織長人事 

氏名 新職 現職 
塩野 幸子 法務部長 法務部 第 2 グループマネジャー 

若井 真人  信頼性保証ユニット 
ヘルスケアコンプライアンス部長 

信頼性保証ユニット  
薬制管理部 統括マネジャー 

米山 めぐみ 
 

信頼性保証ユニット 
薬制管理部長 

信頼性保証ユニット 
薬制管理部 レギュラトリーコンプライア
ンスグループマネジャー 

小西 博子 
 

研究本部 
タンパク質科学研究部長 

研究本部 
バイオ医薬研究部長 

倉持 太一 
 

研究本部 
バイオ医薬研究部長 

中外ファーマボディ・リサーチ・ピーティー
イー・リミテッド 

佐藤 彰秀 
 

研究本部 
創薬企画推進部長 

トランスレーショナルリサーチ本部 
プロジェクト推進部長 

淡谷 典弘 
 

トランスレーショナルリサーチ本部 
プロジェクト推進部長 

トランスレーショナルリサーチ本部  
部長 

寺尾 公男 
 

トランスレーショナルリサーチ本部 
医科学薬理部長 

トランスレーショナルリサーチ本部 
臨床薬理部長 

鈴木 弘美 
 
 

トランスレーショナルリサーチ本部 
安全性研究部長 

トランスレーショナルリサーチ本部 
開発 ADMET研究部長 兼  
開発安全性推進グループマネジャー 
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基本組織長人事（続き） 
氏名 新職 現職 

山中 祐治 
 

製薬本部 
製剤研究部長 

製薬本部 
製剤研究部 統括マネジャー 兼  
デバイスグループマネジャー 

根東 攝 
 

メディカルアフェアーズ本部 
メディカル PHC推進部長 

メディカルアフェアーズ本部 
プロダクトリサーチ部 オンコロジー育薬
研究１グループマネジャー 

 
以上 


